Formacioén

Programa de Fortalecimiento
en Liderazgo para Mandos
Medios

Ganad espacio para la estrategia desarrollando
lideres independientes que resuelvan el dia a dia.

Empresarlos
Con Impacto
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Formacién 2

Un programa diseiado para dueios de empresas que
quieran:

e Hablar con menos personas en el dia a dia y dejar de responder
preguntas operativas.

e Tener espacio en la agenda y en la mente para la estrategia y para
pensar el largo plazo de la empresa.

e Tener tiempo para disenar y desarrollar nuevos negocios.

e Contar con un equipo de lideres con inventiva que resuelvan con
independencia el dia a dia e incluso anticipen los problemas.

e Generar una estructura profesional, eficiente y sdlida que se adapte
naturalmente a los contextos.

Empresarios
Con Impacto )
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Si querés todo lo anterior, tu equipo tiene que pasar por este
entrenamiento porque a través de él van a lograr:

Decidir con Comunicarse Coordinar el
autonomia Eficazmente dia a dia

Ellos tendrdn
herramientas para decidir
con seguridad dandote o
vos la confianza de que
sus decisiones serdn las
MAas acertadas.

¢El plan? que no todo
tenga que pasar por vos
y te sientas seguro con
eso.

Sabrdn decirte lo que
piensan de forma
constructiva y transmitir o
SUS equipos instrucciones
claras.

¢El plan? Recortar las
ambiguUedades para
reducir, identificar y
gestionar los conflictos de
la forma mas saludable.

Podrdn delegary
ocuparse de conducir la
operacion con firmeza.

¢El plan? que puedan
digerir las demandas
cotidianas y llegar a vos
con mas propuestas y
soluciones que
problemas.
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119 empresarios

de la comunidad ya
entrenaron a sus
mandos medios con
este programa

9decadall 182 lideres
de ellos consideran que ya tomaron el
el nivel de entrenamiento

Independencia de los
lideres de su empresa
se incrementod

Empresarios
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cQué habilidades van a fortalecer los lideres de tu equipo?

COMUNICACION EFECTIVA'Y
COORDINACION DE ACCIONES

Comunicacion

Ganardn herramientas para escuchar y comprender a la
organizacion, su norte, su estrategia, a vos y a casa uno de los
actores vinculados interna y externamente.

Conversacion

Podrdn promover conversaciones efectivas que liberan a la
organizacion de limites y conflictos innecesarios.

Coordinacion

Sabrdn cémo coordinar y coordinarse con los demds
actores para lograr la efectiva ejecucion de los proyectos y
la fluidez de los procesos.

LIDERAZGO Y
DESARROLLO DE EQUIPOS

Liderazgo de resultados

Aprenderpan a protagonizar la planificacion, ejecucion
y seguimiento de los proyectos y objetivos de la
organizacion.

Liderazgo de emociones

Desarrollardn habilidades para promover estados de
animo expansivos que potencien los resultados de sus
equipos.

Liderazago de personas

Fortalecerdn habilidades de liderazgo personal para
movilizar a las personas, darles feedback y promover su
crecimiento
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Las personas encargadas de guiar a los lideres de tu empresa en este
programa:

Marcela Fernandez
e Es Coach Integral en Empresarios Con Impacto.
e Hace mas de 30 anos conduce y conforma equipos de venta directa en pymes y
multinacionales.
e Es mentora de personas en procesos de transformacion, liderazgo y capacitacion de equipos.

Paula Culotta

e Es Coach Integral de Empresarios con Impacto desde una mirada humanista y enfoque
centrado en las personas es facilitadora de proceso formativos, mentorias y coaching.

 Lic en Relaciones Publicas, Lic. en Psicologiq, tiene Curso de Posgrado en Andlisis, Desarrollo y
Evaluacion del Potencial Humano.

e Desde hace mds de 25 aios se desemperfna en Empresas Multinacionales y Pymes,
participando de diversos proyectos que integran tematicas de formacion y desarrollo,
bienestar, servicios, calidad y procesos.
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6 modulos disefiados para que los mandos medios de tu
empresa desarrollen habilidades cruciales de liderazgo:

Desarrollo de la escucha Conversaciones Coordinacién de
activa y comprension efectivas y equipos independientes.
amplia de la organizacion. potenciadoras.

MODULO 4

___MODULOS5 MODULO 6

Liderazgo de emociones Liderazgo de resultados. Liderazgo de personas.

y motivacion.
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Empresarios de la comunidad que ya entrenaron a
sus lideres con este programa:

"Mejoraron en la
comunicacion, la forma de
dirigirse a los demas.
También notamos Mmas
compromiso y entusiasmo’.

"Lo primero que noté fue un gran
entusiasmo por aprender e
implementar rapidamente lo
vivido en el programa. Que
alguien ajeno a la empresa le
marque pautas de comunicacion
con sus companeros le sirvid para
que comprenda lo importante de
escuchar y entender las distintas
personalidades con las que debe
tratar. Lo estd ayudando a ser
mejor lider. También logré asimilar
distintas formas de motivary
lograr resultados de su equipo.’

"Ahora analizan mds las
respuestas del otro y su mirada
desde otra optica. Se entienden
algunas reacciones o
comentarios de companeros y
de clientes. A ambas las noté
siempre con ganas de ir al
entrenamiento y las escucho
discutir las cosas que alli se
plantean’
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¢Como vamos a trabajar?

e El entrenamiento lo toman los mandos medios de tu empresa (NO ES
UN PROGRAMA PARA DUENOS)

e 6 encuentros: 1) Sincronicos, 2) Grupales, 3) Online por Google Meet.
e Cada encuentro dura 2 horas y tiene lugar cada semana.
e La duracidon total del programa es de 6 semanas.

e Cada participante tendrd 2 sesiones de coaching individual durante el
proceso. Los dias y horarios de estos encuentros se coordinan
directamente con la coach.
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PRECIOS, PAGOS Y BENEFICIOS

e Los precios se definen cerca de cada apertura.

e Se puede pagar en 3 cuotas sin interés.

e Las empresas que entrenan a mas de una
persond o que compran en simultdneo otros
programan tienen descuentos.

e Los miembros de Empresarios Con Impacto tienen
prioridad por precio y por cupo.






