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MISIÓN DEL DÍA 

VISUALIZAR LA EXPANSIÓN DE TU EMPRESA 

 

Con ruido no se puede pensar y sin pensar no se puede crecer, por eso 

te proponemos que utilices los ejercicios de este material para “parar 

la pelota” un momento, bajar a tierra lo que escuchaste en la jornada 1 

del evento e IMAGINAR cómo es esa empresa que querés de aquí a 10, 

5 o incluso, un año. 

Los ejercicios que vas a encontrar acá son los mismos que practicaron 

a lo largo de su carrera los colegas empresarios que venís escuchando 

en el evento y algunos de los que solemos aplicar con los más de 400 

miembros de la comunidad. Se trata de una herramienta 

fundamental para ver con claridad el próximo paso de tu plan de 

expansión. 

¿Cuál es ese primer paso? elegir el camino de desarrollo adecuado. En 

ese sentido, esta herramienta te va a permitir hacer un diagnóstico, 

tomar una foto de tu situación actual como líder. 

Con la foto en mano estarás mejor preparado para la segunda misión 

que te espera mañana: un ejercicio que te permitirá visualizar las 

oportunidades empresariales y trazar el rumbo de tu plan de 

expansión. 
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Recomendamos que registres tus respuestas en un documento aparte 

(vas a experimentar una reflexión profunda y es clave que registres tus 

conclusiones, que nada quede “librado a la memoria”) 

 

¡Comencemos! 
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A NIVEL PERSONAL 

Olvidate por un momento que sos un empresario y pensando en vos, 

respondé las siguientes preguntas: 

• ¿Cómo me encuentro como persona? 

• ¿Qué objetivos personales me propuse para 2024?¿los alcancé? 

• ¿Están en armonía mis proyectos personales/familiares con mis 

proyectos empresariales?  

 

A NIVEL EMPRESARIAL 

• ¿Cuáles fueron los objetivos empresariales que me propuse en 

2024?¿Los cumplí? 

• ¿Los objetivos que me planteé son SMART? (Si no conocés el 

término, fijate en la imagen que te dejamos a continuación). 
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CON LA COMUNIDAD 

• ¿Estoy generando impacto en el mundo (la famosa huella)? La 

huella que estoy dejando ¿Es la quiero dejar? 

• ¿Estoy dejando pendiente temas trascendentales que me 

gustaría que sean parte de mi vida?¿Cuáles? 

 

TEMAS FUNDAMENTALES 

• En menos de 3 oraciones ¿cómo querés que sea tu “yo futuro" 

(como es ese yo futuro como empresario, como padre, como 

pareja, como amigo… hacete la pregunta para todos los roles que 

son importantes para vos)? 

• ¿Qué es lo que más disfrutás de tu actividad laboral y 

empresarial? 

• Del 1 al 10, siendo 1 nada y 10 completamente ¿Qué tan cómodo te 

sentís delegando responsabilidades y liderazgo? 

• ¿Cuál es tu mayor desafío a la hora de delegar? 

 

COMO CIERRE 

• ¿En qué me siento interpelado a nivel personal, con la empresa y 

con la comunidad? (los asuntos incómodos de las 3 áreas) 
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• ¿Qué tengo que priorizar en cada uno de los 3 aspectos durante 

2025? 

• A modo de conclusión escribí qué tipo de líder querés ser dentro 

de tu empresa en expansión (que tipo de vivencias querés 

experimentar, qué resultados querés lograr, cómo querés que te 

vean afuera y adentro de la empresa...) 

 


